ANEXO [V: CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
VACANTE DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL TITULADO EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SUELOS

1.PUESTO CONVOCADO
1.1. Denominacion del puesto:

Personal Titulado en el Departamento de Ingenieria de Suelos.
Referencia: DO-DE-26-037.

1.2. Caracteristicas del puesto:

Tipo de contrato: Laboral indefinido a tiempo completo.

Grupo profesional: Personal Titulado.

Subgrupo: T4.

Referencia salarial: Se compondra de una parte fija (51.375,45 euros brutos
anuales) (2026) + parte variable sujeta al cumplimiento de objetivos + beneficios
sociales previstos en el Convenio colectivo.

o Adscripcion organica: en el Departamento de Ingenieria de Suelos, dependiente
de la Direccion de Ingenieria.
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1.3 Lugar y centro de trabajo:
o Sede social Madrid. C/ Emilio Vargas, 7. 28043 — Madrid.

1.4 Funciones y actividades a desempenar:

o Realizarla coordinaciony seguimiento técnico y econdmico de los proyectos de
I+D en materia de residuos radiactivos relativos a la gestion en el futuro
Almacén Geologico Profundo (AGP), y en concreto, en la investigacion de los
procesos que tienen lugar en las barreras de ingenieria y las formaciones
geologicas de sistemas de almacenamiento de residuos radiactivos.

o Participar en reuniones nacionales e internacionales relacionadas con la
caracterizacion y monitorizacion de emplazamientos de instalaciones
nucleares.

o Preparacion de los expedientes de contratacién/convenios de colaboracién con
entidades publicas y privadas.

o Colaborar en la tramitacion y seguimiento de los proyectos de su
responsabilidad de acuerdo con los planes de 1+D de Enresa.

o Elaborar y actualizar las fichas de memoria de los proyectos de su
responsabilidad dentro del marco de 1+D de Enresa.

o Realizar el seguimiento del cumplimiento de los proyectos de I+D de su
responsabilidad mediante la realizacién de informes.

o Dar soporte a los miembros de la Direccion Técnica en temas relacionados con
I+D relativos a: 1) la Caracterizaciéon de formaciones geoldgicas alojantes
(barrera geoldgica) y barreras de ingenieria para el futuro AGP. 2) El Diseno de la
instalacion del AGP y su analisis de seguridad a largo plazo.

o Participar en proyectos internacionales (OIEA, NEA, IGD-TP, otros) y plataformas
tecnoldgicas nacionales e internacionales (CEIDEN, PEPRI, IGD-TP, otros).
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Participar en grupos nacionales e internacionales relacionados con la gestion del
conocimiento.
Realizar ponencias en congresos y cursos de formacion

1.5. Competencias conductuales:
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Compromiso con la seguridad.
Planificacién y Control.
Habilidades Comunicativas.
Cooperacion y trabajo en equipo.

2.REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
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Requisitos generales:

o Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas encomendadas,
acreditada con la aptitud clinico-laboral para profesional expuesto a
radiaciones ionizantes, que debera obtenerse como ultimo requisito del
proceso selectivo.

Requisitos profesionales:

o Titulacion Universitaria Superior en Ingenieria de Minas, Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, o Ciencias geoldgicas (Licenciatura, Ingenieria o
Grado + Master de especializacion en el area del grado).

o Experiencia minima de 7 anos en actividades de caracterizacion
geolbgicalgeotécnica e hidrogeologica del terreno.

o Experiencia minima de 4 aios en coordinacion y/o participacién en
proyectos de I+D nacionales o internacionales.

o Inglés equivalente a C1, correspondiente al nivel avanzado del Marco Comun
Europeo de Referencia.

o Carné de conducir clase B.

Condiciones especiales:
o Disponibilidad para viajar.

Para poder valorar los méritos, es necesario cumplir los requisitos indicados.

3.MERITOS PROFESIONALES DEL PUESTO.
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Experiencia profesional adicional a la requerida en actividades de caracterizacion
geologicalgeotécnica e hidrogeoldgica del terreno. (Se computara una
experiencia maxima adicional de 5 anos): hasta 10 puntos.

Experiencia en la participacion en proyectos de investigacion (I+D) nacionales e
internacionales relacionados con la aplicacion de técnicas de investigacion para
la caracterizaciéon hidrogeoldgica y geoldgicalgeotécnica de rocas cristalinas y
arcillosas. (Se computara una experiencia maxima de 5 anos): hasta 10 puntos.
Experiencia en la participacion en proyectos de investigacion (I+D) nacionales e
internacionales relacionados con la aplicacion de técnicas de modelizacion
numérica hidrogeoldgica ylo geotécnica de rocas cristalinas y arcillosas. (Se
computara una experiencia maxima de 5 anos): hasta 10 puntos.



o Formacion acreditada en gestion de residuos radiactivos de al menos 50 horas (Se
computara una formacion acreditada maxima de 200 horas): hasta 5 puntos.

o Francés equivalente a B2, correspondiente al nivel intermedio-alto del Marco
Comun Europeo de Referencia (5 puntos).

Es necesario obtener una puntuacién minima de al menos 15 puntos.

4.COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

La composicion de la Comision de Seleccion constituida para el desarrollo de la
presente convocatoria es la siguiente:

Presidente: Titular de la Direccion de Organizaciéon y Recursos Humanos, D. José Maria
Castillo Lopez.

Vocal 1: Jefatura del Departamento de Administracién de Recursos Humanos, D. José
Manuel Blanco Blanco.

Vocal 2: Titular de la Direccion Técnica, D. Mariano Navarro Santos.

Vocal 3: Titular de la Direccion de Ingenieria, Dona Inmaculada Lopez Diez.

Vocal 4: Jefatura del Departamento de Ingenieria de Suelos, Dona M? Teresa Lopez
Fernandez.

2 vocales en representacion del Comité de Empresa.



