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ANEXO III CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE VACANTE 
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL TITULADO EN EL DEPARTAMENTO DE 
INGENIERÍA DE SUELOS 

 
1. PUESTO CONVOCADO 
 

 1.1. Denominación del puesto: 

Personal Titulado en el Departamento de Ingeniería de Suelos. 

Referencia: DO-DE-26-038. 

 

1.2. Características del puesto: 

 

o Tipo de contrato: Laboral indefinido a tiempo completo. 
o Grupo profesional: Personal Titulado. 
o Subgrupo: T4 
o Referencia salarial: Se compondrá de una parte fija (51.375,45 euros brutos anuales) (2026) 

+ parte variable sujeta al cumplimiento de objetivos + beneficios sociales previstos en el 
Convenio colectivo. 

o Adscripción orgánica: en el Departamento de Ingeniería de Suelos, dependiente de la 
Dirección de Ingeniería. 

 
1.3. Lugar y centro de trabajo: 
 

o Sede social Madrid. C/ Emilio Vargas, 7. 28043 – Madrid. 

 
1.4. Funciones y actividades a desempeñar: 

 
o Plantear y desarrollar trabajos relacionados con la selección, caracterización geológica, 

geotécnica, sísmica e hidrogeológica de emplazamientos de instalaciones nucleares.  
o Desarrollar y participar en la actualización y seguimiento de los programas de vigilancia 

geológica-geotécnica, sísmica e hidrogeológica de los emplazamientos que gestiona 
Enresa. 

o Participar en la elaboración de la documentación de soporte del licenciamiento de 
emplazamientos, así como de la información requerida por el CSN referente a la seguridad 
de los emplazamientos. 

o Preparación de los expedientes de contratación/convenios de colaboración con entidades 
públicas y privadas, nacionales e internacionales. 

o Dar soporte a los miembros de la Dirección Técnica en temas relacionados con I+D 
relativos a: 1) Caracterización de formaciones geológicas hospedantes (barrera geológica) 
y barreras de ingeniería para el futuro AGP. 2) Diseño de la instalación del AGP y su análisis 
de seguridad a largo plazo. 

o Realizar el seguimiento del cumplimiento de los proyectos de I+D nacionales e 
internacionales de su responsabilidad mediante la realización de informes. 

o Realizar ponencias en congresos nacionales e internacionales y cursos de formación. 
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1.5. Competencias conductuales: 
 

o Compromiso con la seguridad. 
o Planificación y control. 
o Habilidades Comunicativas. 
o Cooperación y trabajo en equipo. 

 
2.REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO 

➢ Requisitos generales:  

o Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas encomendadas, acreditada 
con la aptitud clínico-laboral para profesional expuesto a radiaciones ionizantes, que 
deberá obtenerse como último requisito del proceso selectivo.  

 
➢ Requisitos profesionales: 

o Titulación Universitaria Superior en Ciencias geológicas (Licenciatura o Grado + Máster de 

especialización en el área del grado). 

o Experiencia profesional acreditada mínima de ocho años en exploración geológica, 

caracterización del subsuelo y geología aplicada, de los cuales al menos dos años deberán 

corresponder a trabajos de caracterización geológica de estructuras de almacenamiento 

geológico profundo —incluyendo, entre otros, almacenamiento geológico de CO₂, aire 

comprimido o hidrocarburos— y al menos dos años a trabajos de caracterización geológica 

de emplazamientos para instalaciones nucleares y/o de almacenamiento de residuos 

radiactivos. 

o Inglés equivalente a B2, correspondiente al nivel intermedio-alto del Marco Común Europeo 

de Referencia. 

o Carné de conducir clase B. 

 
➢ Condiciones especiales: 

o Disponibilidad para viajar. 

 

Para poder valorar los méritos, es necesario cumplir los requisitos indicados.  

 

3.MÉRITOS PROFESIONALES DEL PUESTO. 

o Experiencia profesional adicional a la requerida en exploración geológica, caracterización del 
subsuelo y geología aplicada (Se computará una experiencia máxima adicional de 10 años): hasta 
10 puntos. 

o Experiencia profesional en Caracterización petrológica y sedimentológica de rocas 
sedimentarias regional (Se computará una experiencia máxima de 5 años): hasta 10 puntos. 

o Experiencia profesional en Cartografía geológica y análisis geológico regional (Se computará 
una experiencia máxima de 4 años): hasta 4 puntos. 

o Formación específica en Técnicas y herramientas para la caracterización geológica del subsuelo 

(Se computará una formación acreditada máxima de 60 horas): hasta 6 puntos. 

o Formación específica en Sistemas de Información Geográfica (Se computará una formación 

acreditada máxima de 200 horas): hasta 5 puntos. 
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o Formación específica en Prevención de Riesgos Laborales de trabajos de campo (Se computará 

una formación acreditada máxima de 80 horas): hasta 2 puntos. 

o Conocimiento de inglés a un nivel superior al requerido. Hasta 3 puntos: 1,5 puntos C1 y 3 

puntos C2 (Puede requerir la realización de pruebas específicas de nivel).  

 
Es necesario obtener una puntuación mínima de al menos 15 puntos. 

 
4. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN  
 

La composición de la Comisión de Selección constituida para el desarrollo de la presente 
convocatoria es la siguiente:  
 
Presidente: Titular de la Dirección de Organización y Recursos Humanos, D. José María 
Castillo López.  
Vocal 1: Jefatura del Departamento de Administración de Recursos Humanos, D. José Manuel 
Blanco Blanco.  
Vocal 2: Titular de la Dirección Técnica, D. Mariano Navarro Santos. 
Vocal 3: Titular de la Dirección de Ingeniería, Doña Inmaculada Lopez Díez. 
Vocal 4: Jefatura del Departamento de Ingeniería de Suelos, Doña Mª Teresa López Fernández.  
2 vocales en representación del Comité de Empresa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


