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ANEXO IV: CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE VACANTE 
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL TITULADO EN EL DEPARTAMENTO DE 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL E I+D 

 
1. PUESTO CONVOCADO 
 

 1.1. Denominación del puesto: 

Personal Titulado en el Departamento de Cooperación Internacional e I+D. 
Referencia: DO-DE-26-040. 

 

1.2. Características del puesto: 

 

o Tipo de contrato: Laboral indefinido a tiempo completo. 
o Grupo profesional: Personal Titulado. 
o Subgrupo: T5 
o Referencia salarial: Se compondrá de una parte fija (45.345,32 euros brutos anuales) 

(2026) + parte variable sujeta al cumplimiento de objetivos + beneficios sociales previstos 
en el Convenio colectivo. 

o Adscripción orgánica: en el Departamento de Cooperación Internacional e I+D, 
dependiente de la Dirección Técnica. 

 
1.3. Lugar y centro de trabajo: 
 

o Sede social Madrid. C/ Emilio Vargas, 7. 28043 – Madrid. 

 
1.4. Funciones y actividades a desempeñar: 
 

o Plantear, desarrollar y participar en proyectos de I+D de gestión de residuos radiactivos 

relacionados con análisis de las barreras de seguridad en repositorios de residuos 

radiactivos (interacción entre barreas, comportamiento a corto y largo plazo). Realizar la 

caracterización de las condiciones geoquímicas e hidroquímicas de las barreras 

geológica y de bentonita (análisis químico de aguas y materiales, evaluación condiciones 

redox, pH, etc.) en los diferentes proyectos experimentales de Enresa.   

o Participar activamente en reuniones nacionales e internacionales sobre almacenamiento 

definitivo de los residuos radiactivos relacionadas con la caracterización y 

monitorización hidreogeoquímicas de emplazamientos de instalaciones nucleares. 

o Dar soporte a los miembros de la Dirección Técnica en temas relacionados con I+D. 

o Participar en la elaboración de los planes de I+D de Enresa. 

o Participar en iniciativas y plataformas tecnológicas de I+D nacionales e internacionales 

(CEIDEN, PEPRI, laboratorios subterráneos, OIEA, NEA, IGD-TP, otros) 

o Realizar ponencias en congresos y cursos de formación 

o Participación en la preparación de convenios y expedientes de contratación para los 

proyectos gestionados por el departamento. 

o Mantenimiento de documentación corporativa: procedimientos administrativos y 

técnicos relacionados con actividades asociadas a las actividades del ámbito del 

departamento de Cooperación Internacional e I+D.  
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o Colaborar en la gestión del conocimiento de los proyectos de I+D de Enresa. 

 
1.5. Competencias conductuales: 

 
o Compromiso con la seguridad. 
o Capacidad de Planificación y organización. 
o Habilidades comunicativas (orales y escritas). 
o Cooperación y trabajo en equipo. 

 
2.. REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO 

➢ Requisitos generales:  

o Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas encomendadas, 
acreditada con la aptitud clínico-laboral, que deberá obtenerse como último requisito 
del proceso selectivo.  

 
➢ Requisitos profesionales: 

o Titulación Universitaria Superior en Ingeniería o Ciencias (Licenciatura o Grado + 
Máster de especialización en el área del grado). 

o Experiencia mínima de 5 años en participación en proyectos de I+D nacionales o 
internacionales en actividades relacionadas con la gestión de residuos radiactivos en 
las áreas de geoquímica, hidrogeoquímica, química ambiental, física nuclear, 
ingeniería nuclear o disciplinas afines, relacionada con el comportamiento de 
radionucleidos, migración de contaminantes, sistemas de almacenamiento de 
residuos radiactivos o caracterización de emplazamientos. 

o Formación acreditada en gestión de residuos radiactivos (formación mínima de 50 
horas). 

o Inglés equivalente a C1, correspondiente al nivel Avanzado del Marco Común Europeo 
de Referencia.  

 
➢ Condiciones especiales: 

o Disponibilidad para viajar. 

 

Para poder valorar los méritos, es necesario cumplir los requisitos indicados.  

 

3.MÉRITOS PROFESIONALES DEL PUESTO. 

o Experiencia superior a la mínima requerida en participación en proyectos de I+D 
nacionales o internacionales en actividades relacionadas con la gestión de residuos 
radiactivos en las áreas de geoquímica, hidrogeoquímica, química ambiental, física 
nuclear, ingeniería nuclear o disciplinas afines, relacionada con el comportamiento de 
radionucleidos, migración de contaminantes, sistemas de almacenamiento de residuos 
radiactivos o caracterización de emplazamientos (se valorará una experiencia máxima 
adicional de 5 años) (hasta 10 puntos). 

o Formación adicional a la mínima requerida en temas relacionados con la gestión de 
residuos radiactivos (se valorará un máximo de 300 horas). (hasta 10 puntos). 

o Título de Doctorado en áreas científico-técnicas relacionadas con las funciones del 
puesto (10 puntos). 
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o Conocimiento acreditado de otro idioma oficial de la Unión Europea, distinto del exigido 
como requisito mínimo, con nivel equivalente a B2 o superior del Marco Común Europeo 
de Referencia para las Lenguas (10 puntos). 

 
 

Es necesario obtener una puntuación mínima de al menos 15 puntos. 

 
4. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN  
 

La composición de la Comisión de Selección constituida para el desarrollo de la presente 
convocatoria es la siguiente:  
 
Presidente: Titular de la Dirección de Organización y Recursos Humanos, D. José María 
Castillo López.  
Vocal 1: Jefatura del Departamento de Administración de Recursos Humanos, D. José 
Manuel Blanco Blanco.  
Vocal 2: Titular de la Dirección Técnica, D. Mariano Navarro Santos 
Vocal 3: Jefatura del Departamento de Cooperación Internacional E I+D, Doña Silvia Rueda 
Sánchez. 
2 vocales en representación del Comité de Empresa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


