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ANEXO |: CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE VACANTE

DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL TITULADO EN EL DEPARTAMENTO DE

PROYECTOS DE CLAUSURA

1. PUESTO CONVOCADO

1.1. Denominacion del puesto:

Personal Titulado en el Departamento de Proyectos de Clausura.
Referencia: DO-DE-26-023

1.2. Caracteristicas del puesto:

O O O O

Tipo de contrato: Laboral indefinido a tiempo completo.

Grupo profesional: Personal Titulado.

Subgrupo: T4.

Referencia salarial: Se compondra de una parte fija (51.375,45 euros brutos anuales)
(2026) + parte variable sujeta al cumplimiento de objetivos + beneficios sociales previstos
en el Convenio colectivo.

Adscripcion organica: en el Departamento de Proyectos de Clausura, dependiente de la
Direccion de Operaciones.

1.3. Lugar y centro de trabajo:

O

Sede social Madrid. C/ Emilio Vargas, 7. 28043 — Madrid.

1.4. Funciones y actividades a desempenar:

O

Participar en la planificacion, control técnico y econdémico de proyectos de
desmantelamiento y clausura de instalaciones nucleares, asi como otros proyectos de
restauracion ambiental.

Participar en el control y supervision de la documentacion de licencia y autorizaciones,
tanto los documentos oficiales como los soporte, de los proyectos de desmantelamiento
y clausura de las instalaciones nucleares y proporcionar el apoyo técnico en lo requerido
por las autoridades.

Participar en la preparacion de convenios y expedientes de contratacién de servicios,
suministros y obras.

Participar en reuniones y grupos de trabajo nacionales e internacionales (OIEA,
EURATOM, UE, NEA, proyectos internacionales, acuerdos bilaterales etc.) dentro del area
de proyectos de desmantelamiento y clausura.

Realizar Ponencias en congresos y cursos de formacion

1.5. Competencias conductuales:

O O O O

Compromiso con la seguridad
Rigor profesional

Planificacion y control
Cooperacion y trabajo en equipo.
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2. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

» Requisitos generales:
o Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas encomendadas,
acreditada con la aptitud clinico-laboral que debera obtenerse como ultimo requisito
del proceso selectivo.

» Requisitos profesionales:

o Titulacion universitaria superior en ingenieria o ciencias matematicas, fisicas o
quimicas (seran validas licenciaturas, ingenieria superior y también ingenieria
técnica o grado + master de especializacion del grado).

o Experiencia profesional minima de 7 anos en actividades de ingenieria.

o Inglés equivalente a B2, correspondiente al nivel intermedio alto del Marco Comun

Europeo de Referencia.

» Condiciones especiales:
o Disponibilidad para viajar

Para poder valorar los méritos, es necesario cumplir los requisitos indicados.

3._MERITOS PROFESIONALES DEL PUESTO.

o Especializacion o Master en estudios relacionados con las disciplinas eléctrica,
electronica, electronica industrial, tecnologia nuclear, o en ingenieria industrial: 10
puntos.

o Experiencia minima de 5 afios en actividades de ingenieria de sistemas eléctricos y/o de
instrumentacion y control. (Se valorard un maximo de 10 anos de experiencia): hasta 20
puntos.

o Experiencia en la elaboracion de especificaciones técnicas, planos y esquemas (Se
valorara hasta una experiencia maxima de 7 anos): hasta 10 puntos.

Es necesario obtener una puntuacidn minima de al menos 15 puntos.

4.COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

La composicion de la Comision de Seleccion constituida para el desarrollo de la presente
convocatoria es la siguiente:

Presidente: Titular de la Direcciéon de Organizacion y Recursos Humanos, D2. José Maria
Castillo Lopez.

Vocal 1: Jefatura del Departamento de Administracién de Recursos Humanos, D. José
Manuel Blanco Blanco.

Vocal 2: Titular de la Direccion Técnica, D. Mariano Navarro Santos

Vocal 3: Titular de la Direccion de Operaciones, D. Manuel Rodriguez Silva

Vocal 4: Titular del Departamento de Proyectos de Clausura, Dna. Cristina Correa Sainz

2 vocales en representacion del Comité de Empresa.
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