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REMUNERACIÓN MEDIA DE LOS CONSEJEROS

 
Remuneraciones Medias 

2021
Remuneraciones Medias 

2021

Consejeros Hombre Mujer Hombre Mujer

De cualquier edad y sin diferencia por sexo 9.425 € 9.425 € 9.425 € 9.425 €

Total 9.425 € 9.425 € 9.425 € 9.425 €

BRECHA SALARIAL POR CATEGORÍA PROFESIONAL

2021 2022

Directivos 4,93% 4,79%

Titulados 1,91% 0,83%

Técnicos no titulados 12,77% 13,57%

Administrativos -3,32% -6,36%

Profesionales-oficios -9,02% -8,88%

TOTAL -2,26%v -2,93%

La brecha salarial se determina mediante el cálculo de la diferencia entre la retribución media de hombres 
menos la retribución media de mujeres, partido por la retribución media de hombres. Si el valor es inferior a 
0, la brecha es a favor de las mujeres. Si el valor es superior a 0, la brecha es a favor de los hombres.
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Compañía Enresa

Domicilio Social 
Calle de Emilio Vargas, 7

28043, Madrid

País España

Periodo cubierto 2022

Periodicidad Anual

Más información prensa@enresa.es / rsc@enresa.es

915 66 81 00

www.enresa.es 

El presente informe contiene informaciones y datos no financieros 
de EMPRESA NACIONAL DE RESIDUOS RADIACTIVOS, S.A., S.M.E. 
(Enresa) en España. Su elaboración es el resultado de la colaboración 
de todas las áreas de gestión de Enresa. 

A través de este documento, Enresa comparte con todos sus grupos 
de interés y con el conjunto de la sociedad su desempeño durante 
el ejercicio 2022, centrado en los ámbitos corporativo, económico, 
social y ambiental. Se trata de un ejercicio de rendición de cuentas 
con el que la organización pone de manifiesto su compromiso con 
la creación de valor, la transparencia y la comunicación fluida. 

De cumplimiento con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en 
materia de información no financiera y diversidad, EMPRESA 
NACIONAL DE RESIDUOS RADIACTIVOS, S.A., S.M.E. (Enresa) incluye 
su Estado de Información o Financiera (EINF) en el Informe de 
Gestión correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre de 2022. 

Este EINF ha sido preparado con referencia a determinados 
estándares seleccionados de Global Reporting Initiative (GRI). Los 
indicadores no financieros seleccionados por Enresa cumplen 
con los principios de comparabilidad, materialidad, relevancia y 
fiabilidad y la información es precisa, comparable y está verificada 
por un prestador independiente de servicios de verificación.

El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los 
objetivos y alcance del proceso, así como los procedimientos de 
revisión utilizados y sus conclusiones, se adjunta como anexo a  
este informe.
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PRINCIPIOS QUE RIGEN ESTE INFORME

1. PRINCIPIOS PARA ASEGURAR LA CALIDAD DEL INFORME

Son los relativos a la calidad de la información, incluida su 
correcta presentación: 

•	 Precisión: la información que Enresa recoge en este informe 
se expone de manera precisa y detallada

•	 Equilibrio: el informe refleja aspectos positivos y negativos 
del desempeño de la actividad de Enresa en el ejercicio 2022

•	 Claridad: se emplea un estilo comprensible, y una redacción 
que no entorpezcan la comprensión de la información 
desarrollada. La estructura del documento facilita la 
localización de la información. Se incluyen índices y tablas 
de contenidos

•	 Comparabilidad: la información se presenta de forma que 
facilite el análisis de la evolución del desempeño de Enresa 
con el paso del tiempo y respecto a otras organizaciones

•	 Fiabilidad: la información incluida en este informe está 
respaldada por controles internos y externos, incluyendo su 
verificación por la empresa EQA SPAIN S.L. 

2. PRINCIPIOS PARA LA DEFINICIÓN DEL CONTENIDO: 

Temas relevantes y participación de los grupos de interés

Como parte de su estrategia de responsabilidad social corporativa, Enresa ha 
llevado a cabo en 2022 un estudio para identificar los temas más relevantes 
de su desempeño en relación con las dimensiones económica, de gobernanza, 
social y ambiental. Este trabajo, conocido como análisis de materialidad, ha 
permitido analizar las expectativas de sus grupos de interés desde el punto de 
vista de la responsabilidad social y la sostenibilidad, definiendo los aspectos 
más importantes para los grupos de interés internos y externos de la empresa. 

Este estudio se ha desarrollado de acuerdo con la siguiente metodología:

Revisión
bibliográfica

Definición  
de los grupos 

de interés más 
relevantas

Selección  
de temas  

relevantes y 
determinación 

de su  
madurez 

Consulta 
a cada

grupo de
interés

Trabajo 
de campo

Análisis 
de los

resultados

Los temas más relevantes de Enresa se agrupan en tres áreas temáticas y en 
cada una de ellas se desarrollan aspectos más concretos:

ÉTICA Y  
BUEN GOBIERNO 

(EBG)

DESEMPEÑO 
AMBIENTAL  

(DA)

DESEMPEÑO 
SOCIAL 

 (DS)
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La matriz permite visualizar la relevancia de los temas para los grupos de interés externos  
 e internos de Enresa, ponderada según la criticidad de estos grupos y según la madurez de 

los asuntos. 

ESTUDIO DE MATERIALIDAD

PRIORIDAD GGII INTERNOS Y EXTERNOS

P
R

IO
R

ID
A

D
 V

O
Z 

E
N

R
E

SA

EBG1

EBG3

EBG2

EBG4

EBG7

EBG5

EBG8DA8 DS11
DS7

DS6

DS3

DS9

DS1

DS8

DS10

DA2

DA7

DS5

DS2

DA3

DA6

DA4

DS4

DA5

DA1

EBG6

EBG9

20%

20%

40%

40%

60%

60%

80%

80%

100%

100%
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ÉTICA Y BUEN GOBIERNO

EBG1 Cumplimiento normativo
EBG2 Transparencia
EBG3 Código ético
EBG4 Eficiencia en la gestión financera
EBG5 Protección de los derechos humanos
EBG6 Protección de datos y seguridad
EBG7 Gestión segura de residuos radiactivos
EBG8 Compras responsables
EBG9 Otros asuntos de ética y buen gobierno

DESEMPEÑO AMBIENTAL

DA1 Vigilancia y control
DA2 Contribución a los ODS
DA3 Cambio climático
DA4 Gestión energética
DA5 Economía circular
DA6 Sensibilización ambiental
DA7 Protección de la biodiversidad
DA8 Otros asuntos ambientales

DESEMPEÑO SOCIAL

DS1 Empleo de calidad
DS2 Apoyo técnico y humano
DS3 Apoyo a colectivos vulnerables
DS4 Desarrollo local
DS5 Colaboración instituciones académicas
DS6 Transparencia en compras
DS7 Supervisión de proveedores
DS8 Asignaciones directas
DS9 Cooperación internacional
DA10 Gestión eficiente de los recursos
DA11 Otros asuntos sociales
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Los grupos de interés de Enresa que han participado en el análisis de los temas 
relevantes han sido:

Grupo de interés Nº envíos Nº respuestas
Porcentaje 

participación

Comité de dirección 14 11 79%

Consejo de administración 10 8 80%

Plantilla 42 32 76%

Congreso y Senado 18 0 0%

Gobiernos autonómicos y locales 81 9 11%

Entidades y organizaciones del ámbito  
científico y formativo

5 3 60%

Contratistas y proveedores 11 14 127%

ONG 2 2 100%

Sector nuclear (centrales + instalaciones) 35 8 23%

Medios de comunicación 10 4 40%

Asociaciones del sector 9 4 44%

Accionistas 2 1 50%

Ministerio para la Transición Ecológica y  
el Reto Demográfico

3 1 33%

Consejo de Seguridad Nuclear 9 2 22%

Sociedad 690 49 7%

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD 

El presente informe analiza los resultados obtenidos por 
la única empresa incluida en el alcance de este reporte, 
y sus vínculos con el encargo recibido, así como con su 
estrategia de sostenibilidad descrita en el Plan Director 
de Responsabilidad Social Corporativa y en los planes 
anuales de Responsabilidad Social Corporativa. 
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EXHAUSTIVIDAD 

La información expuesta en este informe permite una valoración 
del comportamiento de Enresa en aquellos aspectos que se han 
considerado claves en 2022. 

Durante 2022 se han producido las siguientes modificaciones que han 
afectado al alcance de la información recogida en este informe:

•	 Durante 2022 se ha incorporado el centro de trabajo de Santa 
María de Garoña. 

•	 Con relación a la información ambiental, se excluye del alcance 
de reporte al no tener, durante 2022, la capacidad de gestión y de 
operación del centro. 

•	 El centro supone un 2,5% de la plantilla de Enresa, considerando 
que su exclusión no es significativa.

Adicionalmente, Enresa tiene en propiedad las siguientes instalaciones:

•	 Oficinas de Córdoba: se encuentran en régimen de alquiler a un 
tercero. La organización no dispone de personal en esta oficina ni 
control operativo de esta.

•	 Naves de Alcalá: instalación para el almacenamiento de material. 
No dispone de personal fijo. La información se gestiona desde la 
Sede Central. 

La cobertura de los temas relevantes se refleja en los distintos apartados 
de este informe, ofreciendo respuestas concretas. Asimismo, se 
incluye tabla de referencia a los requisitos de la Ley 11/2018. 
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TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018

ÍNDICE DE CONTENIDOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACIÓN NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

LEY 11/2018 ESTÁNDAR GRI RELACIONADO Nº PÁGINA 

INFORMACIÓN GENERAL

Modelo de negocio

Breve descripción del modelo de negocio del grupo (incluyendo su entorno  
empresarial, su organización y estructura)

2-1. Detalles organizacionales

2-2. Entidades incluidas en la presentación de informes de sostenibilidad

2-6. Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 

2-9. Estructura de gobernanza y composición 

2-11. Presidente del máximo órgano de gobierno

9-15,

32-37

Presencia geográfica
2-1. Detalles organizacionales 

2-6. Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
9-11

Objetivos y estrategias de la organización
3-3. Gestión de los temas materiales 

2-6. Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 

7-8 

27-30

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su  
futura evolución

3-3. Gestión de los temas materiales

2-6. Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 
24-26

Políticas de la compañía

Una descripción de las políticas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones y 
los resultados de esas políticas [cuestiones medioambientales y sociales, al respeto 
de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupción y el soborno, así como 
relativas al personal, incluidas las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para 
favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y  
hombres, la no discriminación e inclusión de las personas con discapacidad y 
la accesibilidad universal. 

3-3. Gestión de los temas materiales 16-18 

Gestión de riesgos

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones [cuestiones medioambien-
tales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupción 
y el soborno, así como relativas al personal, incluidas las medidas que, en su caso,  
se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres, la no discriminación e inclusión de las personas con 
discapacidad y la accesibilidad universal]

3-3. Gestión de los temas materiales 24-26
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LEY 11/2018 ESTÁNDAR GRI RELACIONADO Nº PÁGINA 

Otros

Mención en el informe al marco de reporting nacional, europeo o internacional  
utilizado para la selección de indicadores clave de resultados no financieros  
incluidos en cada uno de los apartados.

1. Fundamentos 2021 103

1. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Información general detallada

Sobre efectos actuales y previsibles de las actividades de la  
empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad 3-3. Gestión de los temas materiales 45-49

Sobre los procedimientos de evaluación o certificación ambiental 3-3. Gestión de los temas materiales 45-46

Sobre los recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales 3-3. Gestión de los temas materiales 49

Sobre la aplicación del principio de precaución
2-23. Compromisos y políticas

3-3. Gestión de los temas materiales
49

Sobre la cantidad de provisiones y garantías para riesgos  
ambientales 3-3. Gestión de los temas materiales 49

Contaminación

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el 
medio ambiente (incluye también ruido y contaminación lumínica)

3-3. Gestión de los temas materiales

305-6. Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS)

305-7. Óxidos de nitrógeno (NOX), óxidos de azufre (SOX) y otras emisiones  
significativas al aire

306-1. Vertido de aguas en función de su calidad y destino

306-3. Derrames significativos

51-53
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LEY 11/2018 ESTÁNDAR GRI RELACIONADO Nº PÁGINA 

Economía circular y prevención y gestión de residuos

Medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de recuperación y  
eliminación de desechos

3-3. Gestión de los temas materiales

306-1. Generación de residuos e impactos significativos relacionados con  
los residuos 

306-2. Gestión de impactos significativos relacionados con los residuos 

306-3. Residuos generados

306-4. Residuos no dirigidos a eliminación

306-5. Residuos dirigidos a eliminación

49,

54-55

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

3-3. Gestión de los temas materiales

306-2. Residuos por tipo y método de eliminación

306-4. Residuos no dirigidos a eliminación 

54

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales
303-1. Extracción de agua por fuente

303-5. (Versión GRI 2018). Consumo de agua

47-48,

51-53 

60

Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia  
de su uso

301-1. Materiales utilizados por peso o volumen

301-2. Insumos reciclados

301-3. Productos reutilizados y materiales de envasado

61

Consumo, directo e indirecto, de energía
302-1. Consumo energético dentro de la organización

302-3. Intensidad energética
59, 62

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética
3-3. Gestión de los temas materiales

302-4. Reducción del consumo energético
59, 62

Uso de energías renovables 302-1. Consumo energético dentro de la organización 59
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LEY 11/2018 ESTÁNDAR GRI RELACIONADO Nº PÁGINA 

Cambio climático

Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados 
como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y ser-
vicios que produce

305-1. Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2. Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2)

305-3. Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-4. Intensidad de las emisiones de GEI

56-58

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climático

3-3. Gestión de los temas materiales

201-2. Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del  
cambio climático

57

Metas de reducción establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para  
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados 
para tal fin

305-5. Reducción de las emisiones de GEI 57

Protección de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 304-3. Hábitats protegidos o restaurados 50

Impactos causados por las actividades u operaciones en áreas protegidas

304-1. Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados 
dentro de o junto a áreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad 
fuera de áreas protegidas

304-2. Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la  
biodiversidad 

50

2. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Empleo

Número total y distribución de empleados por sexo, edad, país y clasificación  
profesional

Número total y distribución de modalidades de contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos  
a tiempo parcial por sexo, edad y clasificación profesional

2-7. Empleados

405-1: Diversidad en órganos de gobierno y empleados
94-98

Número total de despidos por sexo, edad y clasificación profesional
3-3. Gestión de los temas materiales

401-1. Contrataciones de nuevos empleados y rotación de personal 
93
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LEY 11/2018 ESTÁNDAR GRI RELACIONADO Nº PÁGINA 

Remuneraciones medias y su evolución por sexo, edad, y clasificación profesional

3-3. Gestión de los temas materiales

405-2. Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente  
a hombres 

100

Brecha salarial, la remuneración puestos de trabajo iguales o de media de  
la sociedad

3-3. Gestión de los temas materiales

405-2. Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente  
a hombres.

83, 101

Remuneración media de los consejeros y directivos (incluyendo la retribución varia-
ble, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsión de ahorro a largo 
plazo y cualquier otra percepción) por sexo

3-3. Gestión de los temas materiales

405-2. Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente a hombres 
94, 101

Implantación de políticas de desconexión laboral 3-3. Gestión de los temas materiales 81-82

Empleados con discapacidad 405-1. Diversidad en órganos de gobierno y empleados. 84, 93

Organización del trabajo

Organización del tiempo de trabajo 3-3. Gestión de los temas materiales 82

Número de horas de absentismo
403-9. Lesiones por accidente laboral

403-10. Dolencias y enfermedades laborales
89

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliación y fomentar el ejercicio 
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores.

3-3. Gestión de los temas materiales

401-3. Permiso parental 
83-84

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

3-3. Gestión de los temas materiales 

403-1. (Versión GRI 2018). Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo

403-2. (Versión GRI 2018). Identificación de peligros, evaluación de riesgos e  
investigación de incidentes

403-3. Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas 
con su actividad

403-7. (Versión GRI 2018). Prevención y mitigación de los impactos en la salud y la  
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con las relaciones  
comerciales

89-92

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad por sexo 403-9. Lesiones por accidente laboral 89

Enfermedades profesionales por sexo 403-10. Dolencias y enfermedades laborales 89
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LEY 11/2018 ESTÁNDAR GRI RELACIONADO Nº PÁGINA 

Relaciones sociales

Organización del diálogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar 
al personal y negociar con ellos 3-3. Gestión de los temas materiales 81-82

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por país 2-30. Convenios de negociación colectiva 81

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y  
la seguridad en el trabajo 403-4. Temas de salud y seguridad tratados en acuerdos formales con sindicatos 89-92

Formación

Políticas implementadas en el campo de la formación

3-3. Gestión de los temas materiales

404-2. Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de  
ayuda a la transición

86-87

Cantidad total de horas de formación por categorías profesionales 404-1. Media de horas de formación al año por empleado 87

Accesibilidad

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad
3-3. Gestión de los temas materiales

405-1. Diversidad en órganos de gobierno y empleados
84

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres 3-3. Gestión de los temas materiales 82-84

Planes de igualdad (Capítulo III de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover el  
empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razón de sexo; Integración y la  
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

3-3. Gestión de los temas materiales
83

Política contra todo tipo de discriminación y, en su caso, de gestión de la diversidad 3-3. Gestión de los temas materiales 83-85
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LEY 11/2018 ESTÁNDAR GRI RELACIONADO Nº PÁGINA 

3. INFORMACIÓN SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Aplicación de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos

2-23. Compromisos y políticas

2-26. Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

410-1. Personal de seguridad capacitado en políticas o procedimientos 
de derechos humanos

412-1. Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre 
los derechos humanos

412-2. Formación de empleados en políticas o procedimientos sobre 
derechos humanos

412-3. Acuerdos y contratos de inversión significativos con cláusulas sobre  
derechos humanos o sometidos a evaluación de derechos humanos

17, 21

Prevención de los riesgos de vulneración de derechos humanos y, en su caso,  
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos 3-3. Gestión de los temas materiales 16-21

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos

3-3. Gestión de los temas materiales

2-26. Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

406-1: Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas

18

Promoción y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de 
la OIT relacionadas con: 
 
-Respeto por la libertad de asociación y el derecho a la negociación colectiva 
-Eliminación de la discriminación en el empleo y la ocupación 
-Eliminación del trabajo forzoso u obligatorio 
-Abolición efectiva del trabajo infantil

3-3. Gestión de los temas materiales 407-1. Operaciones y proveedores  
cuyo derecho a la libertad de asociación y negociación colectiva podría  
estar en riesgo

408-1. Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos 
de trabajo infantil

409-1. Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 
trabajo forzoso u obligatorio 

21

4. INFORMACIÓN RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO

Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno

2-23. Compromisos y políticas

3-3. Gestión de los temas materiales

2-26. Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

205-2. Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos  
anticorrupción

205-3. Casos de corrupción confirmados y medidas tomadas

16-17, 21

4. AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD 5. LAS PERSONAS2. GESTIÓN EFICAZ1.  GESTIÓN SOSTENIBLE 3. EL FOCO EN EL ENTORNO



INFORME DE 
VERIFICACIÓN 
INDEPENDIENTE
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